Noiembrie 2017

Prezentarea
referentialului de conformitate etica

Conformitatea este unul dintre cele 4 principii pe care ENGIE isi fundamenteaza politica de
etica si conformitate.

Asigurarea conformitatjii etice permite determinarea nivelului de eficienta a Grupului in ceea ce priveste
etica, prin masurarea rezultatelor si imbunatatirea performantelor.

Referentialul de conformitate eticd serveste drept cadru pentru implementarea principiului ,actionati in
conformitate cu legile si reglementarile’.

Descrie modul in care Grupul este organizat pentru a sustine implementarea programului de etica si
conformitate si pentru a masura conformitatea. Acesta reuneste politicile, procedurile si activitatile Grupului
n scopul asigurarii implementarii eficiente a politicilor si procedurilor de etica si conformitate ale Grupului.

1. Principalele parti implicate in conformitatea etica

Angajamentul etic ENGIE este gestionat la cel mai nalt nivel al Grupului, sub imboldul Consiliului de
Administratie al Grupului si al conducerii executive si se bazeaza pe angajamentul Tntregii structuri de
management a Grupului.

Comitetul de conformitate are responsabilitatea de a sprijini actiunile de etica si conformitate ale ENGIE.
Acesta evalueaza modalitatea de gestionare a incidentelor etice si monitorizeaza procesul de actualizare a
programului de Etica si Conformitate al Grupului

Departamentul de Etica & Conformitate al Grupului gestioneaza integrarea eticii in strategia, managementul
si practicile Grupului. Acesta propune politicile si procedurile Tn materie de etica si conformitate si asigura
implementarea acestora de catre unitatile de business (BU), liniile de afaceri si departamentele functionale.
Administreaza o structura de peste 250 de persoane implicate activ in implementarea operationala a
angajamentelor etice ale Grupului. Este formata din membrii liniei de Etica & Conformitate, precum si din
corespondentii de etica

Mobilizarea tuturor acestor parti contribuie la dezvoltarea unor practici exemplare ale Grupului Tn ceea ce
priveste etica si conformitatea

Pentru a afla mai multe informatii cu privire la principalele parti implicate in conformitatea etica, va rugam sa
apasati aici.
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2. Analizariscurilor etice

Grupul asigura cunoasterea precisa si detaliata a riscurilor etice cu care se confruntd, indiferent dacé este
fn cadrul activitatilor sale zilnice, sau in cadrul proiectelor sale de dezvoltare. Aceste analize permit
identificarea riscurilor etice, care se actualizeaza anual si se prezinta Comitetului de Etica, Mediu si
Dezvoltare Durabila (CEMDD) al Consiliului de Administratie ENGIE, precum si stabilirea unor planuri de
actiune specifice.

Pentru a afla mai multe informatii cu privire la analiza riscului etic, va rugam sa apasati aici.

3. Textele de referinta ENGIE

Pana in prezent, referentialul de conformitate etica reuneste, in special, urmatoarele politici si proceduri,
prezentate pe site-ul ENGIE:

Sistemul de semnalare a incidentelor de etic3;

Procesul INFORM'ethics (instrumentul de raportare a incidentelor de natura etica);
Trainingurile de etica obligatorii;

Procedura anuala de etica si conformitate;

Politica de embargo;

Politica privind Tncorporarea eticii Tn procesele de resurse umane;

Politica de protectie a datelor cu caracter personal;

[Politica] privind protectia confidentialitatii informatiilor privilegiate.

De asemenea, la asigurarea implementarii eficiente a politicilor si procedurilor de etica si conformitate ale
Grupului, contribuie si: programul de control intern al Grupului, auditurile de eticd si conformitate si
certificarile externe.



