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4.5. Planul de Vigilenta pentru prevenirea incéalcarii grave a drepturilor omului

4.5. PLANUL DE VIGILENTA

Planul de Vigilent,él1 rezuma toate masurile adoptate de ENGIE SA pentru prevenirea incalcarii grave a drepturilor omului,
libertatilor fundamentale, precum si a sanatatii si securitatii persoanelor si a mediului, in cadrul Grupului ENGIE.

Grupul adera la standardele internationale cu privire la drepturile omului, inclusiv la siguranta si securitatea persoanelor si a
mediului, acestea reprezentand conditii minime fundamentale pe care Grupul le respectd, indiferent de zona de operare.
Grupul se angajeaza, ca operator economic responsabil, sa actioneze, in toate circumstantele, cu cea mai mare grija, atunci
cand este vorba despre impactul pe care activitatile sale le pot avea asupra oamenilor si mediului.

4.5.1. Un singur Plan de Vigilentd pentru intregul Grup

Planul de Vigilentd se bazeaza pe diferitele politici pe care Grupul le-a adoptat pe parcursul catorva ani, cu privire la
drepturile omului, sénatatea si securitatea persoanelor si a mediului.

Administrat si monitorizat la cel mai inalt nivel al Grupului (4.5.2), Planul de Vigilenta contine o mapare a riscurilor majore ale
Grupului, care acopera trei zone ce necesita atentie (4.5.3), diferite politici de management al riscului (4.5.4) si un sistem de
avertizare (4.5.5).

4.5.2. Coordonarea la nivel de Grup

Planul de Vigilenta a fost prezentat in data de 22 ianuarie 2018, Comitetului Executiv al Grupului ENGIE, care a desemnat
Departamentul de Eticd, Conformitate si Protectia Datelor responsabil cu managementul Planului, sub supervizarea
Secretariatului General si in strAnsa colaborare cu departamentele Corporate Social Responsibility, Health & Safety si
Strategic Sourcing and Supply.

A fost infiintat un Comitet de monitorizare a planului si a fost prezentat Comitetului pentru Etica, Mediu si Dezvoltare Durabila
al Consiliului de Administratie, un raport cu privire la implementarea efectiva a Planului.

4.5.3. Maparea Riscurilor Majore ale Grupului referitoare la Obligatia de Vigilenta

Maparea riscurilor Grupului este fundamentatéd pe analiza riscurilor Tn legatura cu activitatile sale (activitati directe sau

subcontractate) si particularitatile zonelor geografice in care Grupul opereaza, in conformitate cu politicile existente Tn

domeniul sanatatii si securitatii in munca, drepturile omului si protectia mediului. Astfel, au fost identificate urmatoarele

riscuri majore pentru Grup:

protejarea sanatatii si securitatii angajatilor, furnizorilor si a persoanelor care locuiesc Th apropierea unitatilor industriale

ale Grupului;

- respectarea drepturilor omului si protectia mediului in desfasurarea activitatilor de achizitie de energie;

respectarea drepturilor fundamentale ale muncitorilor, si anume interzicerea muncii fortate si a exploatarii copiilor,

interzicerea discriminarii si respectarea libertatii de asociere si a principiului negocierii colective;

- protejarea conditiilor de viata ale comunitatilor locale din jurul unitatilor industriale;

- garantarea sigurantei angajatilor, permanenti si temporari, ai Grupului si ai subcontractorilor, Tn conformitate cu drepturile
omului;

- minimizarea impactului activitatilor Grupului asupra mediului.

4.5.4. Politicile de Management al Riscurilor

Grupul isi exercita vigilenta in special prin implementare a (4) patru politici. In cadrul fiecarei politici au fost stabilite proceduri
pentru identificarea periodica si evaluarea riscurilor, adoptarea masurilor si stabilirea obiectivelor de remediere, precum si
pentru monitorizarea si evaluarea eficientei acestor masuri.

- Politica privind respectarea drepturilor omului® detaliaza angajamentele Grupului, Tn special in ceea ce priveste
drepturile fundamentale ale muncitorilor, conditiile de viata ale comunitatilor locale si siguranta angajatilor.

Companiile Grupului trebuie sa se asigure ca aceste angajamente sunt respectate in cadrul relatiilor dintre ele, prin
adoptarea unor proceduri la nivelul operational corespunzatoare in scopul identificarii periodice si administrarii riscurilor
legate de drepturile omului (verificarea anuala a activitatilor, evaluarea noilor proiecte, due diligence asupra partenerilor
comerciali, includerea criteriilor legate de drepturile omului Tn procedura de achizitie) si, daca este cazul, pentru a
implementa efectiv mecanismele de raportare a neconformitatilor la nivel local.

Cerintele Politicii privind drepturile omului sunt incorporate in totalitate Tn procesul centralizat de respectare a eticii la nivelul
Grupuluis. Ca societate-mama, ENGIE SA se asigura ca implementeaza in mod efectiv aceasta politica. Daca este necesar,

"Planul de Vigilenta respecta prevederile Legii franceze nr. 2017-399 din 27 martie 2017, cu privire la Obligatia de Vigilentda a companiilor-mama

si a directorilor.
Pentru mai multe informatii cu privire la aceasta politica, a se vedea Sectiunea 4.4 Etica si Confidentialitate.



aceasta asigura masuri de control prin intermediul procedurilor de control intern sustinute de audituri interne, atat planificare
cat si neplanificate.

Politica privind sanatate si sigurantd (in muncd)* este stabilitd prin intermediul acordurilor specifice incheiate cu
reprezentantii angajatilor, in “Regulamentul Grupului’ cu privire la sanatatea si securitatea (in muncda), precum si in
planurile de actiune pe cinci ani, prin care sunt stabilite obiectivele si masurile necesare pentru atingerea acestora. Planul
curent acopera perioada 2016-2020. Pentru completarea sistemului Tn zona sanatatii si securitatii Th munca, cu privire la
contractori si subcontractori, Grupul a implementat o abordare speciala care include, in principal, un Regulament specific
al Grupului si existenta unui observator al subcontractorilor, care evalueaza si coordoneaza implementarea actiunilor
specifice in aceasta zona.

Regulile Grupului referitoare la sanatate si securitate (in muncd) sunt stabilite la nivel operational de catre Business Units
(BUs) si subsidiarele Grupului si sunt completate prin ghiduri de bune practici specifice riscurilor inerente fiecarui tip de
activitate. Anual, are loc o revizuire a modului in care au fost identificate si evaluate riscurile specifice activitatilor Grupului si
daca planurile de actiune pentru diminuarea riscurilor au fost implementate si urmarite. Analizarea specifica a evenimentelor,
incidentelor si accidentelor, precum si a cazurilor care ar fi putut provoca incidente grave, reprezintd un mijloc eficient de
evitare / |mp|ed|care a unor astfel de evenimente pe viitor. La diferite niveluri ale GrupuIU| au fost derulate actiuni avand
drept scop cresterea gradului de constientizare, inlesnirea schimbului de experlenta si dezvoltarea practlcnor privind
obligatia de vigilenta.

Grupul ENGIE a adoptat sisteme de control prin care se asigura implementarea actiunilor si atingerea obiectivelor, Tn special
prin includerea subiectelor despre sanatate si securitate Th munca in cadrul fiecarei sedinte EXCOM, actiunile de control si
audit intern asupra sistemelor de sanatate si securitate Tn munca la nivelul filialelor si entitatilor Grupului, analizele anuale de
performanta realizate in cadrul diferitelor BUs, promovarea bunelor practici si impartasirea acestora. in fiecare este
prezentatd o evaluare completd a activitatior din domeniul sanatatii si securitati Tn munca, in fata Consiliului de
Administratie si a Comitetului pentru Etica, Mediu si Dezvoltare Durabila.

Politica de Responsabilitatea Sociala Corporativi a Grupului® (Group’s CSR Policy) guverneaza programul de
vigilenta cu privire la responsabilitatea sociala si protectia mediului. Riscurile de mediu si sociale sunt analizate periodic la
fiecare nivel al companiei. Criteriile de analiza a Responsabilitatii Sociale Corporative fac posibila identificarea riscurilor si
analizarea lor inainte de inceperea proiectelor.

Analiza riscurilor de mediu se refera, in special, la urmatoarele aspecte: schimbari climatice, biodiversitate, aer, apa si sol. in
colaborare cu partile interesate de la nivel local, fiecare unitate industriala identificatd ca fiind “de risc”, elaboreaza un plan
de actiune care include toate aceste aspecte privind protectia mediului. Riscurile sociale analizate sunt: impactul activitatii
Grupului asupra comunitatilor locale, precum si consecintele sociale ale incetarii activitati Grupului asupra acestor
comunitati.

Politica de Responsabilitate Sociala a Grupului are drept scop instituirea unor planuri de actiune, la diferite niveluri, pentru a
evita, reduce si, eventual, anula impactul negativ pe care activitatile Grupului le-ar putea avea asupra mediului sau societatii.
Aceasta politica este aplicata la nivelul fiecarei BUs, subsidiara si punct de lucru ale Grupului. Implementarea acesteia este
monitorizata prin obiectivele si planurile de actiune revizuite anual. Acest proces de revizuire permite sa ne asiguram ca
obligatiile de vigilenta privind mediul si responsabilitatea sociala sunt indeplinite.

- Sistemul de Management al Achizitiilor (excluzénd achizitia de energie)7 (Politica si Proces) incorporeaza cerintele
referitoare la drepturile omului, sanatatea si securitatea in munca, etica si mediu. in cadrul Procesului de Achizitie, planul
de prevenire aferent obligatiei de vigilenta, este elaborat avand in vedere urmatoarele etape:

- analizarea riscurilor si oportunitatilor pentru fiecare tip de achizitie si in functie de tara (prioritizare);

- planul aferent de diminuare a riscurilor (calificare si criteriile de selectare a furnizorilor strategici, necesitatea auditului,
due diligence, etc.);

- includerea unor clauze contractuale (care sa prevada penalitati pentru nerespectarea Politicii de Responsabilitate
Sociald);

- evaluarea activitatii furnizorilor si planurile aferente pentru imbunatatirea acesteia.

4.5.5. Sistemul de Raportare a Neconformitatilor (Whistleblowing) si de Primire a Rapoartelor

Grupul si-a imbunatatit 5|stemul de raportare a neconformitatilor si a adoptat o noua Politicd de Raportare a Neconformitatilor
(Whlstleblowmg Pollcy) Acest sistem este accesibil tuturor, iar procedura de colectare a rapoartelor respective este
administrata de o parte terta.

Aceasta politicd acopera toate angajamentele etice stabilite la nivel de Grup si face posibila raportarea Tncalcarii regulilor
referitoare la drepturile omului, sanatatea si securitatea Tn munca si mediu, indiferent de partile interesate implicate.

A se consulta Sectiunea 4.4.7 care se refera la Sistemul de Control

4 Pentru mai multe detalii cu privire la aceasta politica, consultati Sectiunea 3.4.6 - Politica de Sanatate si Siguranta in Munca

A se vedea paragraful cu privire la cresterea gradului de constlentlzare si schimbul de bune practici din Sectiunea 3.4.6.2.

® Pentru mai multe informatii cu privire la aceasta politica, consultatl Sectlunlle 3.5 — Informatii referitoare la Mediu si 3.6 Informatii cu privire la
aspectele sociale.

A se vedea Sectiunea 3.7.4 — Achizitii. Furnizori.

® Ase vedea Sectiunea 4.4.5 Rapor‘(area neregulilor si a incidentelor de etica



